
Praktikant:in für 
Personalentwicklung und Training (m/w/d)

Du suchst...
ein interessantes Praktikum mit viel Eigenverantwortung in einem jungen, dynamischen Team, dann bist Du bei uns 
genau richtig!
Wir sind eine kreative Agentur für strategische Organisations- und Personalentwicklung, die seit 20 Jahren 
maßgeschneiderte Lösungen für unsere Kunden konzipiert und realisiert – von Strategie Roll-outs über 
Führungskräftetrainings bis hin zu Teamentwicklungen.

Das Besondere daran? Wir gestalten Transformations- und Entwicklungsprozesse spielerisch und schaffen kreative 
Lernorte, die Menschen inspirieren in neue Richtungen zu denken, neue Wege auszuprobieren und dadurch 
gemeinsam innovative Lösungen zu finden.

Als Unterstützung für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine:n Praktikant:in (m/w/d) für mindestens drei Monate 
mit der Option einer anschließenden, stundenweisen Werkstudententätigkeit.

Dein Arbeitsumfeld bei uns – spannend, vielfältig und abwechslungsreich
• Du unterstützt uns bei der Planung und Organisation von Trainings und Workshops  

(Trainings zu den Themen Kommunikation, Präsentation und Führung, Teamworkshops und Teambuildings)
• Du bereicherst unser Team auch konzeptionell bei der Entwicklung unternehmensspezifischer Organisations- und 

Personalentwicklungsmaßnahmen
• Du erstellst Präsentationen und Trainingsmaterialien
• Die Nachbereitung und Evaluation von Personalentwicklungsmaßnahmen gehört auch zu Deinen Tätigkeiten 

Wir bieten Dir – Eigenverantwortung, spannende Projekte und aktive Mitarbeit
• ein dynamisches Team mit Spaß an der Arbeit und ein familiäres Betriebsklima
• ein abwechslungsreiches und professionelles Arbeitsumfeld
• kreative Ideenentwicklung und Austausch im Team
• spannende Projekte und eigenverantwortliches Arbeiten

Dein Profil – engagiert, flexibel und selbstständig
• Du studierst im Bachelor oder Master Soziologie, Pädagogik, Psychologie oder eine vergleichbare Studienrichtung
• Du formulierst präzise Texte und bist ausdrucksstark
• Du arbeitest strukturiert und prozessorientiert
• Du arbeitest gerne aktiv im Team und bringst Dich und Deine Ideen ein
• Du hast gute MS Office Kenntnisse und bist sicher im Umgang mit PowerPoint

Du erkennst Dich wieder? Dann freuen wir uns uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
recruiting@eo-ipso.com | Tamara Varga

eo ipso
Strategie & Entwicklung GmbH 
Talangerstraße 7
D-82152 Krailling-München

Telefon +49 (0)89 895 001 91
Telefax  +49 (0)89 895 001 90
www.eo-ipso.com


